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Hueyotlipan, Tlax., a 29 de agosto del 2019. 

OFICIO No. UPTREP/REC/0530/2019. 

ASUNTO: Entrega de Anteproyecto de presupuesto de egresos 2020. 
- 

CONTADORA PÚBLICA MARTHA AGUILAR TORRENTERA 

DIRECCIÓN TÉCNICA DE EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO 
DE LA SECRETARIA DE PLANEACION Y FINANZAS 

DEL GOBIERNO DEL ESTADO 
PRESENTE 

Sirva este medio para enviarle un cordial saludo, 

de conformidad con lo establecido en el Reglamento Interior de la Secretaria de Planeación y 

Finanzas del Gobierno del Estado de Tlaxcala en el Articulo 28 Fracción 1,1Iy VII, así como el Titulo 

Decimo de los Artículos 245 y 258 del código Financiero para el Estado de Tlaxcala y sus 

Municipios, y después de pasar las etapas de revisión tal y como lo estipula el Cronograma de 

Actividades del Manual de Presupuesto 2020, me permito remitir debidamente la parte 

programática del Anteproyecto de Presupuesto de Egreso 2020 de la Universidad Politécnica de 

Tlaxcala Región Poniente de la cual estoy a cargo, y el cual contiene: 
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Transformación Deseada 

Árbol del Problema 

Mapa de Relaciones 

Matriz de Expectativas y Fuerzas 

Árbol de Objetivos 

Acciones 

Alternativas 

Ficha de Indicadores 

Matriz de Indicadores para Resultados 

Calendarización de Metas 

Cuantificación de Variables 

Ficha de Proyecto 

Programa Operativo Anual  
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Sin más por el momento y agradeciendo su atención al presente, quedo de usted. 

ATENTAMENTE 

Cc p.- Ingeniera María Alejandra Marisela Nande Islas. —Secretaria de Planeación y Finanzas del Gobierno del Estado de Tlaxcala. - Para su 

conocimiento 

-Archivo 
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Dependencia o Entidad: 	66 Universidad Politécnica de Tlaxcala Región Poniente. 

Diagnostico (Situación Actual) 

El sistema educativo estatal debe fortalecerse para estar a la altura de las necesidades 
de un mundo globalizado que exige profesionales competitivos que cuenten con altas 
competencias para enfrentar la vida y el trabajo. Nuestros jóvenes requieren una ruta 
clara para insertarse en el mercado profesional laboral. Los Tlaxcaltecas debemos 
responder al nuevo paradigma global que estamos viviendo, donde la competitividad 
empresarial es cada vez más demandante, hoy los profesionales deben estar preparados 
para cualquier tipo de escenario con cualidades específicas y trascendentes. 
Actualmente las oportunidades de trabajo no sólo se buscan, sino que, en ocasiones, se 
conquistan y otras más, se deben generar con el emprendimiento personal. La dinámica 
del siglo XXI, demanda jóvenes capaces de adaptarse e innovarse ágil y constantemente. 

La matrícula de la educación superior es de 36.16 miles de alumnos, lo que representa 
una cobertura de 29.79%. En la medida en que se incremente el índice de absorción 
(proporción de estudiantes que ingresan al siguiente grado educativo, en relación con el 
total de alumnos que egresaron del último grado educativo inmediato anterior) y se 
reduzca la deserción en la educación media superior, se podrá avanzar en la cobertura. 
(Dirección General de Educación Superior Universitaria, Estadística básica 911 2017- 
2018). 

La Universidad Politécnica de Tlaxcala Región Poniente atraviesa por una problemática 
en la cual se identifica que, a pesar de tener 3 carreras innovadoras y 1 nuevo programa 
educativo, así como un amplio campo laboral, no solo a nivel regional, si no nacional e 
internacional, se ve mermada por el alto índice de deserción que estadísticamente se 
muestran en los censos que el INEGI reporta. 

La región poniente tiene un rezago educativo del 32.2%, según datos de la encuesta 
intercensal 2015. 

1,..h=frep  

Transformación Deseada 

Ser una Institución educativa que ofrezca calidad y calidez, con una 
formación profesional competitiva a través de un modelo que 
favorezca las competencias profesionales de sus alumnos basada en 
la mejora continua y acreditación de sus carreras, ademas ser 
reconocida internacionalmente por su excelencia académica; 
contribuyendo así al Plan de Desarrollo Estatal 2017-2021 y al 
desarrollo sustentable, económico, social y cultural de la región y del 
país. 
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GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020 

ÁRBOL DEL PROBLEMA 

Efectos 

Problema — 

Baja tasa de egreso de las licenciaturas de la Universidad Politécnica de Tlaxcala Región Poniente, originando menor oportunidad de calidad de 
vida para la región y el estado 
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PLANEACION Y FINANZAS 

66 Universidad Politécnica  de Tlaxcala Región Poniente. 
Secretaría Administrativa 
Alta Calidad Educativa de los Alumnos de la Universidad  Politécnica de Tlaxcala Región Poniente. 
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Dependencia o Entidad:  
Unidad  Responsable: 
Provecto:  

CONSTRUIR Y CRECER ¡UNTOS 
GOSIEDITO DEL ESTADO DE TLAXCALA 2017-2021 

Escasa contribución de la investigación y de los 
servicios para el desarrollo económico y social para 

la sostenibilidad económica de la UPTREP 

[ 

— 

Mayor costo por alumno y reducida 
aportación en el número de 
profesionistas en el Estado 

Deficiente competitividad profesional 
de los egresados en el mercado 

laboral 

[BAJA GENERACIÓN DE PROFESIONISTAS EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE TLAXCALA REGIÓN PONIENTE, PARA LA 
CONTRIBUCIÓN DEL DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL DE LA REGIÓN. 

Escasos proyectos de investigación 
Baja Vinculación para las estancias y 

estadías 
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Dependencia o Entidad: 	 66 Universidad Politécnica de Tlaxcala Región Poniente.  
Unidad Responsable: 	 Secretaría Administrativa 
Provecto: 	 Alta Calidad Educativa de los Alumnos de la Universidad Politécnica de Tlaxcala  Región Poniente.  

Población activa con 
estudios concluidos Ejecutores 

Indiferentes 

UPTREP 

Alta Calidad Educativa de los Alumnos de la Universidad 
Politécnica de Tlaxcala Región Poniente. 

Beneficiarios 
Instituciones 

ajenas a la 

Sociedad de 
la región 

Alumnos 

Ejidatarios de 
Hueyotlipan 

Sectores 
productivos 
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Proyecto: Alta Calidad Educativa de los Alumnos de la Universidad Politécnica de Tlaxcala Región Poniente. 

1 -1 

1 -1 

66 Universidad Politécnica de Tlaxcala Región Poniente. 
Secretaría Administrativa 

GRUPO 

Indiferentes 

INTERES O EXPECTATIVA VALENCIA FUERZA RESULTANTE 

Población activa con estudios 
concluidos 

¡Instituciones ajenas a la 
¡ Universidad 

Ejecutores 

El interes de estos es generar una 
estabilidad economica propia 
Estos tienen otro tipo de intereses 
diferentes a los de la Universidad 

Impulsar el desarrollo de la región y el 
Estado ofreciendo educación superior 
de calidad. 

4 UPTREP 

Gobierno Federal y Gobierno 
Estatal 

Coordinar y contribuir a la ampliación 
y diversificación de la oferta educativa 
superior 

Opositores 

Ejidatarios de Hueyotlipan 

¡Beneficiarios 

rSociedad de la región 

Sectores productivos 

Tiene el interés de no perder sus 
tierras sin lograr un  lucro económico 

Se mejora y eleva la calidad de vida 
Cuentan con egresados profesionales 
/competitivos 

••••~1... 

+3 3 

Reciben educación superior de 
calidad pertinente que les permite un 
desarrollo personal y profesional, 
mejorando su calidad de vida.  
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¡Alumnos 

RESULTADO 

GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA 
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Secretaría Administrativa 

Dependencia o Entidad: 

Unidad Responsable: 

Proyecto:  

66 Universidad Politécnica de Tlaxcala Región Poniente. 

Alta Calidad Educativa de los Alumnos de la Universidad Politécnica de Tlaxcala Región Poniente. 
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GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020 

ÁRBOL DE OBJETIVOS 
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Menor costo por alumno y aumento 
en el número de profesionistas en el 

Estado 

1. Brindar 
orientacio 

educnaliva. 
cuando 
proceda, 
para que 

los 
estudiante 
s puedan 
elegir con 

mayor 
certe2a las 
opciones 

prolesiona 
les o 

académica 
s. entre 
otros 

aspectos a 
traces de 

curso 
de 

inducción 
al ingresar 

a la 
UPTREP 
(2.1.2.2) 

2. Fortalecer las 
capacidades 

institucionales 
de vinculación 

de los planteles 
de medio 
superior y 

superior con el 
sector 

productivo, y 
alentar la 
revisión 

permanente de la 
oferta educativa 

realizando 
convenios con 
los sectores 
prodcutivos 

acordes a las 
ingenierías 

ofertadas en la 
UPTREP (2.8.1.3) 

Proyectos de investigación 

     

1. Fomentar el 
2. Centrar la 	' 

desarrollo de la 	atención del 
ciencia, la docente en el 

tecnologia y la 	quehacer 
innovación, asi 	educativo como para facilitar 
incrementar la su 

inversión 	 focalización 
pública y en funciones 

estimular la 	 sustantivas 
inversión 	 mediante la 
privada iniciativa de 

orientadas al programar 
desarrollo de 	 visitas estas áreas, 	industriales 
mediante una que estrategia de coadyuven la 
largo plazo a generación de 
troves de la proyectos 

realización de academicos 
proyectos y/o 

académicos y/o investigación 
investigación (2.1.1.5) (2.12.1.1) 

3. Impulsar la 
capacitación 

permanente de 
los docentes 

para mejorarlo 
comprensión del 
Nuevo Modelo 
Educativo, las 

prácticas 
pedagógicas y el 

manejo de las 
tecnologías de la 
información con 
fines educativos 
mediante cursos 

de 
especialización 
que fortalezcan 

las competencias 
docentes 
(2.7.1.3) 
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Contribuir al incremento de la tasa de egreso de las licenciaturas de las Universidades Politécnicas, mediante la generación de un mayor número 
de profesionistas egresados de la Universidad Politécnica de Tlaxcala Región Poniente, contribuyendo al desarrollo económico y social de la 

región 

Fines 

 

4. 

  

Aumentar la competitividad 
profesional de los egresados en el 

mercado laboral 

Mayor contribución de la investigación y de los 
servicios para el desarrollo económico y social 
para la sostenibilidad económica de la UPTREP 

Objetivo — 
y_ 

GENERAR MAYOR NÚMERO DE PROFESIONISTAS EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE TLAXCALA REGIÓN PONIENTE. 

3. Armonizar con las 
autoridades educativas 
federales los programas 
de estudio de acuerdo 
con el Nuevo Modelo 

Educativo, sus 
contenidos, materiales y 
métodos para elevar su 
pertinencia y relevancia 
en el desarrollo integral 

de los estudiantes, y 
fomentar en éstos el 
desarrollo de valores, 

habilidades y 
competencias para 

mejorar su productividad 
y competitividad al 

insertarse en la vida 
económica mediante la 

actualización y 
capacitación del personal 
docente en metodologias 

disciplinares y 
pedagógicas (2.2.1.2) 
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para 
disminuir 
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deserción 
escolar y 

crear 
iniciativas 
para elevar 

el logro 
académico 

del 
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do 
mediante 
la gestión 

Y 
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nto de 
becas para 

los 
estudiante 
s(2.1.2.1) 
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5. Generar 
mecanism 
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promueva 

n la 
educación 
sexual y el 
respeto a 

la 
diversidad 
sexual a 
troves de 
eventos 

con 
temáticas 

para la 
formación 

integral 
del alumno 
(2.13.2.4) 
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Superior 
(2.1.2.2) 

1. Establecer 
procedimient 

os para 
facilitar que 

los 
estudiantes 
que ingresan 
a cualquier 
modalidad y 
subsistema 

puedan 
culminar sus 
estudios en 

otra 
modalidad o 
subsistema 

mediante las 
tutorias como 
acopañamient 

o integral 
2.3.2.1) 

3. Impulsar 
las prácticas 
profesionales 

y los 
programas de 
pasantías o 

estadias en el 
espacio de 

trabajo, tanto 
en Tlaxcala 

como en otros 
estados 

mediante la 
colocación del 
alumno en el 

sector 
productivo 
pertinente a 

su perfil 
profesional en 
su proceso de 

Estadio 
(2.8.2.5) 

Medios 

Ingreso de alumnos a la Universidad Politécnica de Tlaxcala Región 
Poniente (matricula) Vinculación para las estancias y estadías 

 

Instrumenta 
r esquemas 
de asesor:a 
academica, 

para 
estudiantes 

que 
presenten 

bajo 
rendimiento 

escolar y 
para 

quienes se 
encuentren 

en riesgo de 
abandono. 
mediante 

actividades 
extraescolar 
es durante 

el ciclo 
escolar yen 

tvr ea rv'ens'd: 
asesorlas 

académicas 
(2.1.2.5) 

4.`""""" 	1"'"81. 

orizo.o 
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Dependencia o Entidad: 

Unidad Responsable: 
Proyecto: 

1. Brindar 
orientació 

educativa, 
cuando 

proceda, 
para que 

los 
estudiante 
s puedan 
elegir con 

mayor 
certeza las 
opciones 

profesiona 
les o 

académica 
s, entre 
otros 

aspectos a 
traves de 
un curso 

de 
inducción 
al ingresar 

a la 
UPTREP 
(2.1.2.2) 

Ch=rrep —1 Eta 

Eduard 
director de Planeaci  k 
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j 	Vinculación para las estancias y 

estadías 

1. Establecer 
procedimien 

tos para 
facilitar que 

los 
estudiantes 

que ingresan 
a cualquier 

modalidad y 
subsistema 

puedan 
culminar sus 
estudios en 

otra 
modalidad o 
subsistema 

mediante las 
tutorías 
como 

acopañamie 
nto integral 

(2.3.2.1) 

t  

2. Fortalecer 
las 

capacidades 
institucionale 

5 de 
vinculación 

de los 
planteles de 

medio 
superior y 

superior con 
el sector 

productivo, y 
alentar la 
revisión 

permanente 
de la oferta 
educativa 
realizando 
convenios 

con los 
sectores 

prodcutivos 
acordes a las 
ingenierías 

ofertadas en 
la UPTREP 

(2.8.1.3) 

Objetivo 

Medios 
Entregables 

Actividades 

2. 
Instrumentar 
esquemas de 

asesoría 
académica, 

para 
estudiantes 

que 
presenten 

bajo 
rendimiento 

escolar y 
para quienes 

se 
encuentren 
en riesgo de 
abandono, 
mediante 

actividades 
extraescolare 
s durante el 
ciclo escolar 
yen verano a 

traves de 
asesorías 

académicas 
(2.1.2.5) 

3. Armonizar con las 
autoridades educativas 
federales los programas 
de estudio de acuerdo 
con el Nuevo Modelo 

Educativo, sus 
contenidos, materiales y 
métodos para elevar su 
pertinencia y relevancia 
en el desarrollo integral 

de los estudiantes, y 
fomentar en éstos el 
desarrollo de valores, 

habilidades y 
competencias para 

mejorar su 
productividad y 

competitividad al 
insertarse cola vida 

económica mediante la 
actualización y 

capacitación del 
personal docente en 

metodologías 
disciplinares y 

pedagógicas (2.2.1.2) 

1. Fomentar el 
desarrollo de la 

ciencia, la 
tecnología y la 
innovación, así 

como incrementar 
la inversión 

pública y 
estimular la 

inversión privada 
orientadas al 
desarrollo de 
estas áreas, 

mediante una 
estrategia de 
largo plazo a 
traves de la 

realización de 
proyectos 

académicos y/o 
investigación 

(2.12.1.1) 

2. Centrar la 
atención del 
docente en el 

quehacer 
educativo para 

facilitar su 
focalización en 

funciones 
sustantivas 
mediante la 
iniciativa de 
programar 

visitas 
industriales 

que 
coadyuven la 
generación de 

proyectos 
academicos 

y/o 
Investigación 

(2.1.1.5) 

3. Impulsar la 
capacitación 

permanente de 
los docentes 

para mejorar la 
comprensión 

del Nuevo 
Modelo 

Educativo, las 
prácticas 

pedagógicas y 
el manejo de las 
tecnologías de 
la información 

con fines 
educativos 

mediante cursos 
de 

especialización 
que fortalezcan 

las 
competencias 

docentes 
(2.7.1.3) 

LGENERAR MAYOR NÚMERO DE PROFESIONISTAS EGRESADOS DE LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE TLAXCALA 
REGIÓN PONIENTE, PARA LA CONTRIBUCIÓN DEL DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL DE LA REGIÓN. 

Ingreso de alumnos a la Universidad 

Politécnica de Tlaxcala Región Poniente 

(matricula) 

4. Diseñar 
acciones 

para 
disminuir la 
deserción 
escolar y 

crear 
iniciativas 
para elevar 

el logro 
académico 

del 
estudiantad 

mediante 
la gestión y 
otorgamien 
to de becas 

para los 
estudiantes 

(2.1.2.1) 

3. Impulsar 
las prácticas 
profesionales 

y los 
programas 

de pasantías 
estadías en 

el espacio de 
trabajo, tanto 
en Tlaxcala 

como en 
otros 

estados 
mediante la 
colocación 
del alumno 
en el sector 
productivo 
pertinente a 

su perfil 
profesional 

en su 
proceso de 

Estadía 
(2.8.2.5) 

Responsa* del Pr., ect 
Ali e,  

/.411-1V71./Ora  Árj11,1":":*.  
: 

Secretario Administrativo 
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,ty T 
CONSTRUIR Y CRECE It 
DOETERNO DEL ESTADO DE ILAXCAL  A 2, z - 0, 

Dependencia o Entidad: 
Unidad Responsable: 
Proyecto: 

1. Brindar 
orientación 
educativa, 

cuando 
proceda, 

para que los 
estudiantes 

puedan elegir 
con mayor 
certeza las 
opciones 

profesionales 
o 

académicas, 
entre otros 
aspectos a 

traves de un 
curso de 

inducción al 
ingresar a la 

UPTREP 
(2.1.2.2) 

2. Instrument71 
esquemas de 

asesoría 
académica, 

para 
estudiantes 

que presenten 
bajo 

rendimiento 
escolar y para 

quienes se 
encuentren en 

riesgo de 
abandono, 
mediante 

actividades 
extraescolares 

durante el 
ciclo escolar y 

en verano a 
traves de 
asesorías 

académicas 
(2. .2.5) 

pedagÓgiC 

4. Diseñar 
acciones 

para 
disminuir 

la 
deserción 
escolar y 

crear 
iniciativas 

para 
elevar el 

logro 
académico 

del 
estudianta 

do 
mediante 
la gestión 

Y 
otorgamie 

nto de 
becas para 

los 
estudiante 
s(2.1.2.1) 

[ 5. 
Generar 

mecanism 
os que 

promueva 
n la 

educació 
n sexual y 
el respeto 

a la 
diversida 
d sexual a 
traves de 
eventos 

con 
temáticas 

para la 
formación 

integral 
del 

alumno 
(2.13.2.4) 

1. Fomentar 	I' 	 f-.  
el desarrollo 
de la ciencia, 
la tecnología 

y la 
innovación, 

así como 
incrementar la 

inversión 
pública y 

estimular la 
inversión 
privada 

orientadas al 
desarrollo de 
estas áreas, 

mediante una 
estrategia de 
largo plazo a 
traves de la 

realización de 
proyectos 

académicos 
y/o 

investigación 

1. Establecer 
procedimient 

os para 
facilitar que 

los 
estudiantes 

que ingresan 
a cualquier 
modalidad y 
subsistema 

puedan 
culminar sus 
estudios en 

otra 
modalidad o 
subsistema 
mediante las 

tutorías 
como 

acopañamie 
nto integral 

(2.3.2.1) 

3. Impulsar 
las prácticas 
profesionales 

y los 
programas de 
pasantías o 

estadías en el 
espacio de 

trabajo, tanto 
en Tlaxcala 

como en 
otros estados 
mediante la 
colocación 

del alumno en 
el sector 

productivo 
pertinente a 

su perfil 
profesional 

en su 
proceso de 

Estadía 
(2.8.2.5) 

2. Fortalecer 
las 

capacidades 
institucionales 
de vinculación 

de los 
planteles de 

medio superior 
y superior con 

el sector 
productivo, y 

alentar la 
revisión 

permanente de 
la oferta 

educativa 
realizando 

convenios con 
los sectores 
prodcutivos 
acordes a las 
ingenierías 

ofertadas en la 
UPTREP 
(2.8.1.3) 

. Armonizar con las 
autoridades educativas 
federales los programas 

de estudio de acuerdo con 
el Nuevo Modelo 
Educativo, sus 

contenidos, materiales y 
métodos para elevar su 

pertinencia y relevancia en 
el desarrollo integral de 

los estudiantes, y 
fomentar en éstos el 
desarrollo de valores, 

habilidades y 
competencias para 

mejorar su productividad y 
competitividad al 

insertarse en la vida 
económica mediante la 

actualización y 
capacitación del personal 
docente en metodologías 

disciplinares y 

3. Impulsar la 
Capacitación 
permanente 

de los 
docentes para 

mejorar la 
comprensión 

del Nuevo 
Modelo 

Educativo, las 
prácticas 

pedagógicas y 
el manejo de 
' 	las 
tecnologias 

de la 
información 

con fines 
educativos 
mediante 
cursos de 

especializació 
n que 

fortalezcan las 
competencias 

docentes 
(2.7.1.3) 

2. Centrar la 
atención del 
docente en el 

quehacer 
educativo 

para facilitar 
su 

focalización 
en funciones 
sustantivas 
mediante la 
iniciativa de 
programar 

visitas 
industriales 

que 
coadyuven la 
generación 

de proyectos 
academicos 

y/o 
investigación 

(2.1.1.5) 

ri. 	uurso ae inaliccion al ingresar a la 	TRE 
Asesorías académicas. 
Actualización y capacitación del personal docente en metodologías disciplinares y 
Becas para los estudiantes. 

pedagógicas. 

Eventos con temáticas para la formación integral del alumno. 
Tutorías como acopañamiento integral. 
Visitas de orientación vocacional en instituciones de Educación Media Superior 
Convenios con los sectores prodcutivos acordes a las ingenierías ofertadas en la UPTREP . 
Colocación del alumno en el sector productivo pertinente a su perfil profesional en su proceso de Estadía. 
Realización de practicas de laboratorio pertinentes a los perfiles profesionales de las ingenierías de la UPTREP 
Realización de proyectos académicos y/o investigación. 
Visitas industriales que coadyuven la generación de proyectos academicos y/o investigación. 
f.:11mm CIP glsneniali7aniñn nue fnrtalp7ran las comnatancias rincantps  
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SPF 
SECRETARIA DE 
PLANEACION Y FINANZAS 

GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA 

ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020 

FICHA DESCRIPTIVA DE PROYECTO 	111%  OCO  • EMPANA 

Tig"irjr.  

CONSTRUIR Y CRECER JUNTOS 
~AA. OIL nune I nor...  ID1.110.1 

Dependencia o Entidad: 66. UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE TLAXCALA REGIÓN PONIENTE 

Unidad Responsable: 

Programa Presupuestario: 

4. SECRETARIA ADMINISTRATIVA 

E. PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS 

Nombre: 53- 1H. ALTA CALIDAD EDUCATIVA DE LOS ALUMNOS DE LA UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE TLAXCALA REGIÓN PONIENTE 

[1-1po de Proyecto: 

[Cobertura: 

Equidad: 

Genero: 

Operación en Proceso O Innovación (3 Inversión 

Capacidades 
Diferentes 

Cobertura Estatal O Municipal 0 Regional 

Indigenas 	111.1ovenes OAdultos 	ONiños OTercera Edad O Toda la Población 

O Hombres 	O Mujeres U Ambos 

Criterio UNICEF: EJ Población 
Total* 

No existe padron 

de beneficiarios 

E  Existe padrón de 

Beneficiarios* 
E Georreferencia* 

* Al seleccionar alguno de estos criterios debera llenar lo siguiente: Niños: 
	O 
	

Niñas: 	O 	Adolescentes: 	O 

'LTemática: 2. Derecho al Desarrollo 

Sub Temática: 1. Educación 

Periocidad: Anual 	Fecha de Inicio 	 Fecha de Termino 

 

 

    

Clasificación Administrativa por Sector Ley de Disciplina Financiera 

g Personal Administativo 	Magisterio 	Servicios 	Seguridad 	Gastos Asociados a la 	 Sentencias Laborales 
y de Servicio Público 	 de Salud 	Pública 	Implementación de nuevas leyes 	Definitivas 

Finalidad: 2. Desarrollo Social 

Función: 5. Educación 

  

,Sub - Función: 3. Educación Superior  

  

Justificación: Este proyecto inicia con el Decreto de Creación 141. que a la letra dice., que se autoriza al Titular del Poder Ejecutivo del Estado, para 

que proceda a la creación de un Organismo Público Descentralizado de la Administración Pública Estatal, denominado "Universidad Politécnica de 

Tlaxcala Región Poniente", en el capítulo I de la naturaleza y objeto en su artículo 2. La Universidad Politécnica de Tlaxcala Región Poniente, en lo 

subsecuente la "Universidad", forma parte del sistema de educación superior del Estado de Tlaxcala y adopta el modelo educativo del subsistema 

nacional de Universidades Politécnicas, con apego a las Normas, Políticas y Lineamientos establecidos de común acuerdo entre autoridades 

educativas Estatal y Federal. Este proyecto tiene 11 líneas de acción que abonan directamente al Plan de Desarrollo Estatal 2017-2021. 

Objetivos 

Fin: Contribuir al incremento de la tasa de egreso de las licenciaturas de las Universidades Politécnicas, mediante la generación de un mayor número 

de profesionistas egresados de la Universidad Politécnica de Tlaxcala Región Poniente, contribuyendo al desarrollo económico y social de la región. 

Proposito: Generar mayor número de profesionistas egresados de la Universidad Politécnica de Tlaxcala Región Poniente. 

Componente: 1. Aumentar ingreso de alumnos a la Universidad Politécnica de Tlaxcala Región Poniente (Matricula) 
Mayor Vinculación para las Estancias y Estadías 

Aumentar los Proyectos de Investigación 

Actividad: 1.1 Cursos de Inducción al ingresas a la UPTREP 

1.2 Asesorías Académicas 

1.3 Actualización y capacitación del personal docente en metodologías disciplinares y pedagógicas 

1.4 Becas para los estudiantes 

1.5 Eventos con temáticas para la formación integral del alumnado 

1.6 Visitas de orientación vocacional en instituciones de Educación Media Superior 

2.1 Tutorías como acompañamiento integral 

2.2 Convenios con los Sectores productivos acorde a las Ingenierías ofertadas en la UPTREP 

2.3 Colocación de los alumnos en el sector productivo pertinente a su perfil profesional en su proceso de Estadía 

3.1 Realización de proyectos Académicos y/o Investigación 

3.2 Visitas industriales que coadyuven la generación de Proyectos Académicos y/o Investigación 

13.3 Cursos de especialización que fortalezcan las competencias docentes  
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Porcentaje de Alumnos que realizan Estancias y 

Estadías 
(Total de alumnos que realizan Estancias y Estadías/Total de alumnos que 

deben realizar Estancias y Estadías)*100 

Actividad 2: 

Actividad 5: 
Porcentaje de eventos con Temáticas de 

formación integral 

Eficiencia Terminal del subsistema 

Porcentaje de alumnos egresados de las 

Licenciaturas de la UPTREP 

Porcentaje de egresado por cohorte generacional en el subsistema de 

Universidades Tecnológicas y Politécnicas.  

(Total de egresados de las ingenierías de la UPTREP/Total de alumnos 

inscritos en el cuatrimestre pertinente a las Ingenierías de la UPTREP)*100 

Porcentaje de alumnos captados de nuevo 
ingreso de la UPTREP 

(Total de Alumnos inscritos de nuevo Ingreso/Total de alumnos solicitantes 

de nuevo ingreso a la UPTREP)*100 

Porcentaje de proyectos de investigación 	(Número de Proyectos inscritos en convenios con el Sector Productivo/Total 
inscritos en convenios con el sector Productivo. 	 de Proyectos de Investigación de la UPTREP)*100 

Porcentaje de alumnos de nuevos Ingreso que 	(Número de aspirantes inscritos que reciben cursos de inducción/Total de 
reciben cursos de Inducción 	 aspirantes Inscritos)*100 

Componente 2: 

Componente 3: 

Actividad 1: 

(Total de sesiones de asesoría realizadas para alumnos que requieren 

asesoría/total de sesiones de asesoría programadas)*100 

Porcentaje de cursos de actualización y 

capacitación en el nuevo modelo educativo 

realizados 

Porcentaje de alumnos becados 

(Numero de cursos de actualización y capacitación docente en el nuevo 

modelo educativo realizados/Total de cursos de actualización y capacitación 

docente en el nuevo modelos educativo programado)*100 

(Total de alumnos con beca/Total de solicitudes para beca)5  100 

Actividad 3: 

Actividad 4: 

(Total de eventos temáticos realizados/Numero de eventos temáticos 

programados)*100 

Porcentaje de visitas de orientación vocacional 
en el nivel medio superior 

Porcentaje de sesión de Tutorías realizadas 

Porcentaje de convenios realizados 

Porcentaje de cursos de especialización 

realizados 

(Número de visitas de orientación vocacional realizadas/Total de visitas de 
orientación vocacional programadas)*100 

(Total de sesiones de tutoría realizadas/Total de sesiones de tutoría 

programadas)*100 

(Total de convenios realizados/Número de convenios programados)*100 

(Total de alumnos de estadía dentro de su sector productivo/Total de 

alumnos cursando estadía)*100 

(Tota l de proyectos académicos y/o investigación realizados/Número de 

proyectos académicos y/o investigación programados)*100 

(Total de visitas industriales realizadas/Número de visitas industriales 

programadas)*100 

(Numero de cursos de especialización realizados/Total de cursos de 
especialización programados en la UPTREP)*100 

Fin: 

Proposito: 

Componente 1: 

Porcentaje de alumnos en estadías dentro del 

sector productivo acorde a su perfil profesional 

Porcentaje de Proyectos Académicos y/o 

Investigación realizados 

Porcentaje de visitas industriales realizadas 

Actividad 6: 

¡Actividad 7: 

Actividad 8: 

Actividad 9: 

Actividad 10: 

Actividad 11: 

Actividad 12: 

Porcentaje de sesiones de asesorías para 

alumnos que lo requieren 

Recursos Estatales 10,500,000.00 

Otros Recursos 

1 	ESTATAL 	1 	OTRAS  CAPITULO 

Recursos Federales 

Especificar otra fuente de financiamiento: 

Etiquetado No Etiquetado 

Recursos Fiscales 

Financiamientos Internos 

Financiamientos Externos 

2.300,000.00 Ingresos Propios 

Inversión Pública 0.00 0.00 

Servicios personales 

Materiales y suministros 

Servicios generales 

Transferencias, asignaciones, subsidios 

y otras ayudas 

Bienes muebles e inmuebles e 

Intangibles 

7,500,000.00 
800,000.00 

2,200,000.0 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 

0.00 
0.00 
0.00 

Indicadores 
Nombre Formulas 

FUENTES DE FINANCIAMIENTO 

    

0.00 Presupuesto estimado: $ 12,800,000.00 TOTAL 

 

10,500,000.00  

    

     

Datos del Lider /Responsable: 
Nombre Ing. José Antonoio Olivares Hernández 

Cargo Secretario Administrativo 

Tel y Fax: 241 418 87 g. 	 Correo Electrónico: 

1 	
SIDAD POUTÉCNICA 	 ~ 
CALA afirIZE=111 	 fkai UMVERSIOAO P.  

Subdi 	r rt3°1 uPSónP LAN EACI O N 	
n g. 	 rnández 	DE 	.- ir 	Ing.11:!.f-"TAtIt io ti are ernández 

elAVE: 29EP000028 	
S cretario dministrativo SECA ETA RÍA ADMINIST115~dministrativo 

Los titulares de las dependencias y entidades o instituciones que reciban recursos estatales parcial o totalmente, seran directamente responsables de la 	 000fc.A.AllEds251,111) 	2 B 
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t- 

Dependencia o Entidad: 
	

66 Universidad Politécnica de Tlaxcala Región Poniente. 

Misión de la Dependencia o Entidad: 

Formar profesionistas competitivos; generadores de tecnología, comprometidos con la 

sociedad, que contribuyan al desarrollo sustentable socioeconómico y cultural de su 

región y del país, mediante una formación académica profesional de calidad centrada en 

el aprendizaje basado en competencias, que estimule la investigación científica con 

desarrollo tecnológico sustentable. 

  

Visión de la Dependencia o Entidad: 

Ser una Institución educativa que ofrezca una formación profesional competitiva de 

calidad a través de un modelo basado en la mejora continua; acreditada y reconocida 

internacionalmente por su excelencia académica, contribuyendo al desarrollo sustentable, 

económico, social y cultural del país. 

Ser una Institución educativa que ofrezca una formación profesional competitiva de calidad a través de un modelo basado en la mejora 

continua; acreditada y reconocida internacionalmente por su excelencia académica, contribuyendo al desarrollo sustentable, económico, 

social y cultural del país. 

Política: Educación 

Eje 
	

2. Educación Pertinente, Salud de Calidad y Sociedad Incluyente 

Objetivos: 

2.1 Educación integral para todos 

2.2 Mejorar los Resultados de Aprendizaje 

2.3 Fortalecer la Calidad y Pertinencia de la Educación Media Superior y Superior para 

contribuir al Desarrollo de Tlaxcala 

2.7 Profesionalización del Personal Docente 

2.8 Vinculación de la Education con el Mercado de Trabajo 

2.12 Hacer del Desarrollo Científico, Tecnológico y la Innovación pilares para el Progreso 

del Estado 

2.13 Incrementar las Oportunidades de la Población Joven para Acceder a los Sistemas 

Escolares, Productivos y de obtencion de Vivienda 

Estrategias: 

2.1.1 Asegurar las condicones para que las escuelas ocupen el centro del quehacer del 

sistema educativo y reciban el apoyo nevesario para cumplir con fines a favor de los 

estudiantes 

2.1.2 Disminuir el abandono escolar, mejorar la eficiencia terminal en cada grado 

educativo y aumentar las tasas de transición entre uno y otro 

2.2.1 Impulsar mecanismos sistemáticos de evaluación de resultados basados en el Nuevo 

Modelo Educativo 

2.7.1 Estimular el desarrollo profesional de los maestros, centrado en 

la escuela yen el aprendizaje de los alumnos, en el marco de la Ley Servicio Profesional 

Docente 

2.8.1 Acercar el sistema educativo estatal al mercado laboral 

2.8.2 Fortalecer la cooperación educación-empresa para favorecer la 

actualización de planes y programas de estudio, la empleabilidad de los jóvenes y la 

innovación 

2.12.1 Impulsar el desarrollo de las vocaciones y capacidades cientí- 

ficas, tecnológicas y de innovación locales, para fortalecer el desarrollo regional 

sustentable e incluyente 

2.13.2 Lograr una educación libre de violencia, sin discriminación y con 

perspectiva de derechos para la población joven 
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TCL 

 

    

  

iretxeco....».• 

    

    

     

ACCION PERIODICIDAD 

2.1.1.5 Centrar la atención del docente en 

el quehacer educativo para facilitar su 

focalización en funciones sustantivas 

2018-2021 

2.1.2.1 Diseñar acciones para dismunuir la 

deserción escolar y crear iniciativas para 

elevar el logro académico del 

estudiantado 

2018-2021 

2.1.2.2 Brindar orientación educativa, 

cuando proceda, para que los estudiantes 

puedan elegir con mayor certeza las 

opciones profesionales o académicas, 

entre otros aspectos 

2020-2021 

2.1.2.5 . Instrumentar esquemas de 

asesoría académica, para estudiantes que 

presenten bajo rendimiento escolar y para 

quienes se encuentren en riesgo de 

abandono, mediante actividades 

extraescolares durante el ciclo escolar yen 

verano. 

2018-2021 

2.2.1.2 Armonizar con las autoridades 

educativas federales los programas de 

estudio de acuerdo con el Nuevo Modelo 

Educativo, sus contenidos, materiales y 

métodos para elevar su pertinencia y 

relevancia en el desarrollo integral de los 

estudiantes, y fomentar en éstos el 

desarrollo de valores, habilidades y 

competencias para mejorar su 

productividad y competitividad al 

insertarse en la vida económica 

2018-2021 

2.3.2.1 Establecer procedimientos para 

facilitar que los estudiantes que ingresan a 

cualquier modalidad y subsistema puedan 

culminar sus estudios en otra modalidad 

o subsistema 

2018-2021 

2.7.1.3 Impulsar la capacitación 

permanente de los docentes para mejorar 

la comprensión del Nuevo Modelo 

Educativo, las prácticas pedagógicas y el 

manejo de las tecnologías de la 

información con fines educativos 

2018-2021 

2.8.1.3 Fortalecer las capacidades 

institucionales de vinculación de los 

planteles de medio superior y superior con 

el sector productivo, y alentar la revisión 

permanente de la oferta educativa 

2018-2021 

2.8.2.5 Impulsar las prácticas 

profesionales y los programas de 

pasantías o estadías en el espacio de 

trabajo, tanto en Tlaxcala como en otros 

estados 

2018-2021 

Lineas de Acción a Corto plazo: 

2/3 
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2.12.1.1 Fomentar el desarrollo de la 

ciencia, la tecnología y la innovación, así 

como incrementar la inversión pública y 

estimular la inversión privada orientadas 

al desarrollo de estas áreas, mediante una 

estrategia de largo plazo 

2018-2021 

2.13.2.4 Generar mecanismos que 

promuevan la educación sexual y el 

respeto a la diversidad sexual 

2018-2021 

1- 1" re p  
POLITÉCNICA 

Su 	e ZWER: MEDI c FaANEACIÓN 

29EP0 0002B 

Liii7Tra 
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UNIVERSIDAD 

, 

• 
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GARANTIZAR EL DERECHO A LA EDUCACIÓN LAICA, GRATUITA, INCLUYENTE, PERTINENTE Y DE CALIDAD EN TODOS 
LOS TIPOS, NIVELES Y MODALIDADES DEL SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL Y PARA TODAS LAS PERSONAS 

2.2 

2 	BIENESTAR META 

OBJETIVO 

REVISAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE ESTUDIO EN TODOS LOS TIPOS Y NIVELES DEL SISTEMA EDUCATIVO 
NACIONAL, PROMOVIENDO LA EDUCACIÓN SOSTENIBLE, ARTÍSTICA, CIENTÍFICA, TECNOLÓGICA, FINANCIERA, 
AMBIENTAL, SEXUAL, CÍVICA, INDÍGENA, INTERCULTURAL Y COMUNITARIA, QUE GARANTICEN EL DERECHO A LA 
IGUALDAD DE GÉNERO, LA NO DISCRIMINACIÓN Y LA ELIMINACIÓN DE LA VIOLENCIA 

2.2.3 

PROMOVER LA REVISIÓN Y ADECUACIÓN DEL MARCO NORMATIVO E INSTITUCIONAL DE LA EDUCACIÓN A EFECTO DE 
MEJORAR LA COORDINACIÓN DE LOS SISTEMAS EDUCATIVOS FEDERAL Y ESTATALES, CON EL PROPÓSITO DE 
REDUCIR LAS DESIGUALDADES Y BRINDAR RESPUESTA OPORTUNA Y EFECTIVA A LAS NECESIDADES DE 
DESARROLLO INTEGRAL DE TODAS LAS REGIONES Y SECTORES DE LA POBLACIÓN 

2.2.6 

GARANTIZAR QUE TODOS LOS ESTUDIANTES ADQUIERAN LOS CONOCIMIENTOS TEÓRICOS Y PRÁCTICOS 
NECESARIOS PARA PROMOVER EL DESARROLLO SOSTENIBLE, EN PARTICULAR MEDIANTE LA EDUCACIÓN PARA EL 
DESARROLLO SOSTENIBLE Y LA ADOPCIÓN DE ESTILOS DE VIDA SOSTENIBLES, LOS DERECHOS HUMANOS, LA 
IGUALDAD ENTRE LOS GÉNEROS, LA PROMOCIÓN DE UNA CULTURA DE PAZ Y NO VIOLENCIA, LA CIUDADANÍA 
MUNDIAL Y LA VALORACIÓN DE LA DIVERSIDAD CULTURAL Y DE LA CONTRIBUCIÓN DE LA CULTURA AL DESARROLLO 
SOSTENIBLE. ENTRE OTROS MEDIOS. 

4.7 

GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA 
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 

66. UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE TLAXCALA REGIÓN PONIENTE 

MISIÓN 

VISIÓN 

FORMAR PROFESIONISTAS COMPETITIVOS; GENERADORES DE TECNOLOGÍA, COMPROMETIDOS CON LA SOCIEDAD, QUE 
CONTRIBUYAN AL DESARROLLO SUSTENTABLE SOCIOECONÓMICO Y CULTURAL DE SU REGIÓN Y DEL PAÍS, MEDIANTE UNA , 
FORMACIÓN ACADÉMICA PROFESIONAL DE CALIDAD CENTRADA EN EL APRENDIZAJE BASADO EN COMPETENCIAS, QUE ESTIMULE 
LA INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA CON DESARROLLO TECNOLÓGICO SUSTENTABLE. 

SER UNA INSTITUCIÓN EDUCATIVA QUE OFREZCA UNA FORMACIÓN PROFESIONAL COMPETITIVA DE CALIDAD A TRAVÉS DE UN 
MODELO BASADO EN LA MEJORA CONTINUA; ACREDITADA Y RECONOCIDA INTERNACIONALMENTE POR SU EXCELENCIA 
ACADÉMICA, CONTRIBUYENDO AL DESARROLLO SUSTENTABLE, ECONÓMICO, SOCIAL Y CULTURAL DEL PAÍS. 

ALINEACIÓN AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO 2019 -2024 

ASEGURAR EL ACCESO Y PERMANENCIA EN LA EDUCACIÓN, OFRECIENDO OPORTUNIDADES EDUCATIVAS QUE 
2.2.1 	TENGAN COMO EJE PRINCIPAL EL INTERÉS SUPERIOR DE LAS NIÑAS, NIÑOS, ADOLESCENTES, PRIORIZANDO A LAS 

MUJERES, LOS PUEBLOS INDÍGENAS Y A LOS GRUPOS HISTÓRICAMENTE DISCRIMINADOS 

ELEVAR LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LA EDUCACIÓN EN TODOS LOS TIPOS, NIVELES Y MODALIDADES DEL 
2.2.2 

	

	SISTEMA EDUCATIVO NACIONAL, CONSIDERANDO LA ACCESIBILIDAD UNIVERSAL Y PARTIENDO DE LAS NECESIDADES 
PRIMORDIALES DE LA POBLACIÓN Y DE LA COMUNIDAD 

ESTRATEGIA 

FORTALECER LA PROFESIONALIZACIÓN DEL PERSONAL DOCENTE, A TRAVÉS DEL IMPULSO Y MEJORA DE LOS 
2.2.4 

	

	PROCESOS DE FORMACIÓN, CAPACITACIÓN Y ACTUALIZACIÓN, MEDIANTE EVALUACIONES DIAGNOSTICAS; Y DE LOS 
PROCESOS DE SELECCIÓN PARA LA ADMISIÓN, LA PROMOCIÓN Y EL RECONOCIMIENTO 

       

   

ALINEACIÓN A LOS OBJETIVOS DE DESARROLLO SUSTENTABLE 

   

       

       

ODS 4 GARANTIZAR UNA EDUCACIÓN INCLUSIVA, EQUITATIVA Y DE CALIDAD Y PROMOVER OPORTUNIDADES DE 
APRENDIZAJE DURANTE TODA LA VIDA PARA TODAS Y TODOS 

 

4.3 ASEGURAR EL ACCESO EN CONDICIONES DE IGUALDAD PARA TODOS LOS HOMBRES Y LAS MUJERES A FORMACION 
TÉCNICA, PROFESIONAL Y SUPERIOR DE CALIDAD, INCLUIDA LA ENSEÑANZA UNIVERSITARIA. 

AUMENTAR EL NÚMERO DE JÓVENES Y ADULTOS QUE TIENEN LAS COMPETENCIAS NECESARIAS, EN PARTICULAR 
TÉCNICAS Y PROFESIONALES, PARA ACCEDER AL EMPLEO, EL TRABAJO DECENTE Y EL EMPRENDIMIENTO. 

CONTRIBUCIÓN AL PLAN ESTATAL DE DESARROLLO 2017 -2021 

4.4 

META 

PAGINA ' 



DISEÑAR ACCIONES PARA DISMINUIR LA DESERCIÓN ESCOLAR Y CREAR INICIATIVAS 
PARA ELEVAR EL LOGRO ACADÉMICO DEL ESTUDIANTADO 

2.1.2.1 

T., 	X 
	

GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA 
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 

66. UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE TLAXCALA REGIÓN PONIENTE 

POLÍTICA 

EJE 

OBJETIVO 

ESTRATEGIA 

2 

EDUCACIÓN 

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE 
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL 

2.1 	EDUCACIÓN INTEGRAL PARA TODOS 

2.1.1 
ASEGURAR LAS CONDICIONES PARA QUE LAS ESCUELAS OCUPEN EL CENTRO DEL QUEHACER DEL SISTEMA 
EDUCATIVO Y RECIBAN EL APOYO NECESARIO PARA CUMPLIR CON SUS FINES A FAVOR DE LOS ESTUDIANTES 

LÍNEAS DE ACCIÓN A 
MEDIANO PLAZO 

2.1.1.5 

ACCIÓN 

CENTRAR LA ATENCIÓN DEL DOCENTE EN EL QUEHACER EDUCATIVO PARA FACILITAR 
SU LOCALIZACIÓN EN FUNCIONES SUSTANTIVAS 

PERIODICIDAD 

2018 -2021 

POLÍTICA 	 EDUCACIÓN 

EJE 	 2 	
EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE 
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL 

OBJETIVO 	 2.1 	EDUCACIÓN INTEGRAL PARA TODOS 

ESTRATEGIA 2.1.2 
DISMINUIR EL ABANDONO ESCOLAR, MEJORAR LA EFICIENCIA TERMINAL EN CADA GRADO EDUCATIVO Y AUMENTAR 
LAS TASAS DE TRANSICIÓN ENTRE UNO Y OTRO 

LÍNEAS DE ACCIÓN A 
MEDIANO PLAZO 

ACCIÓN 

BRINDAR ORIENTACIÓN EDUCATIVA, CUANDO PROCEDA, PARA QUE LOS ESTUDIANTES 
2.1.2.2 

	

	PUEDAN ELEGIR CON MAYOR CERTEZA LAS OPCIONES PROFESIONALES O ACADÉMICAS, 
ENTRE OTROS ASPECTOS 

INSTRUMENTAR ESQUEMAS DE ASESORÍA ACADÉMICA, PARA ESTUDIANTES QUE 
PRESENTEN BAJO RENDIMIENTO ESCOLAR Y PARA QUIENES SE ENCUENTREN EN 
RIESGO DE ABANDONO, MEDIANTE ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES DURANTE EL CICLO 
ESCOLAR Y EN VERANO 

2.1.2.5 

PERIODICIDAD 

2018 - 2021 

2020 -2021 

2018 - 2021 

POLÍTICA 	 CIENCIA Y TECNOLOGÍA 

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE 
EJE 	 2 

COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL 

OBJETIVO 	 2.12 	HACER DEL DESARROLLO CIENTÍFICO, TECNOLÓGICO Y LA INNOVACIÓN PILARES PARA EL PROGRESO DEL ESTADO 

ESTRATEGIA 2.12.1 
IMPULSAR EL DESARROLLO DE LAS VOCACIONES Y CAPACIDADES CIENTÍFICAS, TECNOLÓGICAS Y DE INNOVACIÓN 
LOCALES, PARA FORTALECER EL DESARROLLO REGIONAL SUSTENTABLE E INCLUYENTE 

ACCIÓN 	 PERIODICIDAD 

LÍNEAS DE ACCIÓN A 
MEDIANO PLAZO 

2.12.1.1 

FOMENTAR EL DESARROLLO DE LA CIENCIA, LA TECNOLOGÍA Y LA INNOVACIÓN, ASÍ 
COMO INCREMENTAR LA INVERSIÓN PÚBLICA Y ESTIMULAR LA INVERSIÓN PRIVADA 
ORIENTADAS AL DESARROLLO DE ESTAS ÁREAS, MEDIANTE UNA ESTRATEGIA DE LARGO 
PLAZO 

2018 - 2021 

POLÍTICA 
	

JUVENTUD 

EJE 	 2 

OBJETIVO 	 2.13 

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE 
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL 

INCREMENTAR LAS OPORTUNIDADES DE LA POBLACIÓN JOVEN PARA ACCEDER A LOS SISTEMAS ESCOLARES, 
PRODUCTIVOS Y DE OBTENCIÓN DE VIVIENDA 

PÁGINA 2 



ESTRATEGIA 	 2.13.2 
LOGRAR UNA EDUCACIÓN LIBRE DE VIOLENCIA, SIN DISCRIMINACIÓN Y CON PERSPECTIVA DE DERECHOS PARA LA 
POBLACIÓN JOVEN 

2.13.2.4 

ACCIÓN 
LINEAS DE ACCIÓN A 
MEDIANO PLAZO 

PERIODICIDAD 

2018 - 2021 

2.2.1.2 2018 - 2021 

LINEAS DE ACCIÓN A 
MEDIANO PLAZO 

ARMONIZAR CON LAS AUTORIDADES EDUCATIVAS FEDERALES LOS PROGRAMAS DE 
ESTUDIO DE ACUERDO CON EL NUEVO MODELO EDUCATIVO, SUS CONTENIDOS, 
MATERIALES Y MÉTODOS PARA ELEVAR SU PERTINENCIA Y RELEVANCIA EN EL 
DESARROLLO INTEGRAL DE LOS ESTUDIANTES, Y FOMENTAR EN ÉSTOS EL 
DESARROLLO DE VALORES, HABILIDADES Y COMPETENCIAS PARA MEJORAR SU 
PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD AL INSERTARSE EN LA VIDA ECONÓMICA 

66. UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE TLAXCALA REGIÓN PONIENTE 

PERIODICIDAD 

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE 

POLITICA 	 EDUCACIÓN 

EJE 	 2 
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL 

IMPULSAR MECANISMOS SISTEMÁTICOS DE EVALUACIÓN DE RESULTADOS BASADOS EN EL NUEVO MODELO 
EDUCATIVO 

OBJETIVO 	 2.2 	MEJORAR LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

ESTRATEGIA 	 2.2.1 

ACCIÓN 

GENERAR MECANISMOS QUE PROMUEVAN LA EDUCACIÓN SEXUAL Y EL RESPETO A LA 
DIVERSIDAD SEXUAL 

LINEAS DE ACCIÓN A 
MEDIANO PLAZO IMPULSAR LA CAPACITACIÓN PERMANENTE DE LOS DOCENTES PARA MEJORAR LA 

2.7.1.3 

	

	COMPRENSIÓN DEL NUEVO MODELO EDUCATIVO, LAS PRACTICAS PEDAGÓGICAS Y EL 
MANEJO DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN CON FINES EDUCATIVOS 

ACCIÓN 

ACCIÓN 

ESTABLECER PROCEDIMIENTOS PARA FACILITAR QUE LOS ESTUDIANTES QUE 
2.3.2.1 

	

	INGRESAN A CUALQUIER MODALIDAD Y SUBSISTEMA PUEDAN CULMINAR SUS ESTUDIOS I 
EN OTRA MODALIDAD O SUBSISTEMA 

2018 - 2021 

LINEAS DE ACCIÓN A 
MEDIANO PLAZO 

PERIODICIDAD 

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE 
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL 

FORTALECER LA CALIDAD Y PERTINENCIA DE LA EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR PARA CONTRIBUIR AL 
DESARROLLO DE TLAXCAL 

COMPLEMENTAR LOS PROGRAMAS DE ESTUDIO DE LA EDUCACIÓN MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR CON CONTENIDOS 
2.3.2 

	

	MÁS PERTINENTES A LAS NECESIDADES PRODUCTIVAS DEL ESTADO Y QUE FOMENTEN ACTITUDES 
EMPRENDEDORAS EN LOS JÓVENES 

EDUCACIÓN 

2 

2.3 

POLÍTICA 

EJE 

OBJETIVO 

ESTRATEGIA 

EDUCACIÓN 

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO 
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL 

POLITICA 

EJE 	 2 

j
ESTIMULAR EL DESARROLLO PROFESIONAL DE LOS MAESTROS, CENTRADO EN LA ESCUELA Y EN EL APRENDIZAJE 
DE LOS ALUMNOS, EN EL MARCO DE LA LEY SERVICIO PROFESIONAL DOCENTE 

OBJETIVO 	 2.7 	PROFESIONALIZACIÓN DEL PERSONAL DOCENTE 

ESTRATEGIA 	 2.7.1 

PERIODICIDAD 

2018 - 2021 

GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA 
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 

POLÍTICA 	 EDUCACIÓN 
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EJE 	 2 
COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL 

OBJETIVO 	 2.8 	VINCULACIÓN DE LA EDUCACIÓN CON EL MERCADO DE TRABAJO 

ESTRATEGIA 	 2.8.1 	ACERCAR EL SISTEMA EDUCATIVO ESTATAL AL MERCADO LABORAL 

ACCIÓN 

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE 

PERIODICIDAD 

POLÍTICA 	 EDUCACIÓN 

EDUCACIÓN PERTINENTE, SALUD DE CALIDAD Y SOCIEDAD INCLUYENTE EDUCACIÓN Y DESARROLLO DE 
EJE 	 2 

COMPETENCIAS PARA EL MERCADO LABORAL 

OBJETIVO 	 2.8 	VINCULACIÓN DE LA EDUCACIÓN CON EL MERCADO DE TRABAJO 

FORTALECER LA COOPERACIÓN EDUCACIÓN-EMPRESA PARA FAVORECER LA ACTUALIZACIÓN DE PLANES Y 
ESTRATEGIA 	 2.8.2 

PROGRAMAS DE ESTUDIO, LA EMPLEABILIDAD DE LOS JÓVENES Y LA INNOVACIÓN 

ACCIÓN 

IMPULSAR LAS PRÁCTICAS PROFESIONALES Y LOS PROGRAMAS DE PASANTÍAS O 
2.8.2.5 

	

	ESTADÍAS EN EL ESPACIO DE TRABAJO, TANTO EN TLAXCALA COMO EN OTROS 
ESTADOS 

LÍNEAS DE ACCIÓN A 
MEDIANO PLAZO 

PERIODICIDAD 

2018-2021 

GOBIERNO DEL ESTADO DE TLAXCALA 
PROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOS 2020 

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL 

66. UNIVERSIDAD POLITÉCNICA DE TLAXCALA REGIÓN PONIENTE 

LÍNEAS DE ACCIÓN A 
MEDIANO PLAZO FORTALECER LAS CAPACIDADES INSTITUCIONALES DE VINCULACIÓN DE LOS 

2.8.1.3 

	

	PLANTELES DE MEDIO SUPERIOR Y SUPERIOR CON EL SECTOR PRODUCTIVO, Y 
ALENTAR LA REVISIÓN PERMANENTE DE LA OFERTA EDUCATIVA 
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